Индивидуальный план работы наставника

	Общие сведения о наставнике

	1.
	ФИО наставника
	Егорова Надежда Александровна

	2.
	Организация
	ЦВР «Эврика» - СП ГБОУ СОШ им. Н.С. Доровского с. Подбельск

	3.
	Должность
	методист

	4.
	Стаж
	36 лет 9 мес

	5.
	Квалификационная категория
	Высшая 

	6.
	Награды, звания
		Почетная грамота МОиНСО, Почетная грамота МОиН РФ

	7.
	Форма наставничества
	Методист - педагог

	8. 
	Сроки наставничества
	1 учебный год (1 сентября 2022 – 31 мая 2023)

	Общие сведения о стажёре

	1.
	ФИО стажёра
	Сафиуллина Фарида Равилевна

	2.
	Организация
	ЦВР «Эврика» - СП ГБОУ СОШ им. Н.С. Доровского с. Подбельск

	3.
	Должность
	Педагог дополнительного образования

	4.
	Стаж
	0

	5.
	Квалификационная категория
	-

	6.
	Награды, звания
	-

	7. 
	Профессиональные затруднения
	В разработке методической продукции (план- конспект занятия, КТП)

	Цели и задачи наставничества

	1.
	Цель наставничества
	Методическое сопровождение деятельности молодого  педагога для повышения его профессионального уровня

	2.
	Задачи наставничества
	1. Выявить потенциальные возможности педагога;
2. Мотивировать педагога на  повышение профессионального мастерства;
3. Развивать творческий потенциал педагога
4. Развивать уверенность в себе, самостоятельность в принятии решений.


	3.
	Ожидаемые (планируемые) результаты
	1. Научится планировать учебно-воспитательную деятельность;
2. Овладеет методикой проведения занятия с использованием современных образовательных технологий и мероприятий;
3. Овладеет умением выстраивать индивидуальную работу с детьми;
4. Будет замотивирован к самообразованию.

	Пути и способы достижения цели и результатов наставничества

	4.
	Основные формы и способы (меры) по достижению целей и задач
	Диагностика, обучающие семинары, изучение, ознакомление, консультирование, педагогический анализ, разработка.

	5.
	Методические материалы, необходимые для достижения целей и задач
	Инструкция, памятка, пособие, рекомендации, презентации.

	6.
	Формы демонстрации достижения результатов
	Анализ, КТП, план - конспект, сертификат.


Индивидуальный образовательный маршрут наставляемого 

	Направление деятельности
	Мероприятие
	Сроки
	Участники

	Результат
	Форма контроля
	Отметка о выполнении

	Диагностика профессиональных затруднений
	Беседа  «Основные проблемы молодого педагога». (Знакомство с документацией педагога дополнительного образования: программа, КТП, план - конспект занятия, оформление электронного журнала)
	сентябрь 2022



	Руководитель, старший методист, наставник, наставляемый.
	Результаты теста
	Тест
	

	Овладение новой методикой
	Консультирование «Использование современных образовательных технологий в учебном процессе».
	сентябрь
	наставник, наставляемый.
	Реферат «Современные образовательные технологии»
	собеседование
	

	
	Консультирование «Требования к структуре,  оформлению и содержанию занятия»
	октябрь
	наставник, наставляемый.
	План занятия
	собеседование, анализ конспекта
	

	
	Посещение молодым педагогом открытого занятия педагогов
	ноябрь
	наставник, наставляемый.
	Анализ занятия
	собеседование
	

	
	Практика: плана – конспекта занятия, оформление электронного журнала
	ноябрь
	наставник, наставляемый.
	план- конспект занятия
	анализ конспекта занятия
	

	
	Консультирование «Выбор методов и средств обучения при организации различных видов занятий»
	декабрь
	наставник, наставляемый.
	Реферат
	собеседование
	

	Курсы повышения квалификации

	Обучение на курсах повышения квалификации по теме «Проектирование учебного занятия как элемента образовательного процесса на основе современных образовательных технологий в соответствии с ФГОС» 
	Март 2023
	старший методист, наставник, наставляемый.
	План- конспект занятия в соответствии с ФГОС
	Сертификат об обучении
	

	Профессиональные пробы стажёра


	Проведение занятия с группой учащихся
	Октябрь, январь
	наставник, наставляемый.
	Анализ трех занятий
	
	

	
	Подготовка учащихся к конкурсам.
	В течение года
	наставник, наставляемый.
	Участие в конкурсах
	исследовательские и творческие работы учащихся
	

	Самообразование 
	Консультирование  по теме самообразования «Современные образовательные технологии в учебном процессе»
	В течение года
	Наставник, наставляемый.
	Анализ плана самообразования и результатов самообразования 
	
	

	[bookmark: _GoBack]Анализ и описание собственного опыта
	Анализ открытого занятия, КТП, работа над ошибками
	Апрель 2023г
	Руководитель, старший методист, наставник, наставляемый.
	Анализ занятия, корректировка КТП
	План- конспект, КТП на следующий учебный год
	

	
	Анализ профессиональных качеств педагога.
	Май 2023г
	Руководитель, старший методист, наставник, наставляемый.
	Анализ 
	собеседование, анкета
	





