


С  анализом  деятельности  Центра  внешкольной  работы  «Эврика»  -  филиала  государственного
общеобразовательного  учреждения  Самарской  области  средней  общеобразовательной  школы
имени Героя Советского Союза Николая Степановича Доровского с.Подбельск муниципального
района  Похвистневский  Самарской  области  (далее  –  Филиал,  Школа)  можно ознакомиться  на
сайте Филиала в разделе «Официальная документация/Документы» 

(http://zvr.minobr63.ru/) 

Филиал  является  структурным  подразделением  государственного  общеобразовательного
учреждения  Самарской области средней  общеобразовательной школы имени Героя Советского
Союза Николая Степановича Доровского с.Подбельск муниципального  района Похвистневский
Самарской  области  -  гражданского  образовательного  учреждения,  созданного  учредителями  в
соответствии  с  законом  Российской  Федерации  "Об  образовании",  Гражданским  кодексом
Российской Федерации.

Филиал  осуществляет  свою  деятельность  на  основании  Положения,  утвержденного
директором Школы.  

Филиал  имеет  печать  со  своим  наименованием,  штампы,  бланки  и  другие  средства
идентификации.

В Филиале  для педагогов дополнительного образования установлена шестидневная рабочая
неделя, для всех остальных работников - пятидневная. 

Для учащихся начало занятий  с 11.40, окончание занятий  20.00, в период каникул Филиал
работает  по  специальному  расписанию,  утвержденному  руководителем  Филиала  (по
доверенности).

I.  ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ  

Стратегическая  цель  деятельности  учреждения:  упорядочение  и  координация
образовательной деятельности, содействующей развитию личности. 

Главным  ориентиром  в  организации  образовательной  деятельности  Филиала   является
стратегическая   цель:  развитие  духовно-нравственной,  творческой  личности,  овладевающей
ключевыми  образовательными  компетентностями,  способной  к  успешной  интеграции  в
современное  общество:  формирование  обучающегося,  как  гражданина,  работника  -
профессионала, семьянина - родителя, готового к созидательной деятельности, нравственному
поведению  и  самосовершенствованию  через  создание  позитивных  социально-психологических
условий. 

Основные направления деятельности Филиала:
1.  Предоставление  всем  обучающимся  равных  возможностей  для  разностороннего

развития личности,  укрепления здоровья в соответствии с их потребностями, интересами через
реализацию программ дополнительного образования детей.

2. Создание условий для:
 развития мотивации к познанию и творчеству у обучающихся;
 раннего  выявления  склонностей  и  способностей  воспитанников  и  обучающихся,

повышения и расширения их творческого потенциала; 
 адаптации воспитанников и обучающихся к жизни в современном обществе;
 формирования общей культуры личности воспитанников и организации их досуга; 
 интеграции обучающихся в национальную и мировую культуру.

II. ХАРАКТЕРИСТИКА СОСТАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ.

Одна  из  главных  задач  Филиала  –  создание  условий,  позволяющих  всем  обучающимся
максимально  реализовывать  личный  потенциал  независимо  от  пола  и  возраста.  Гендерная
статистика  представлена в таблице № 1.



Таблица № 1. Соотношение количества мальчиков и девочек в Филиале:
2017-2018 2018-2019 2019-2020

Мальчики 45,3% 47,5 47,9
Девочки 54,7% 52,5 52,1

Цифры достаточно близки к соотношению 50% на 50%. Поэтому можно сказать, что спектр
предоставляемых услуг Филиала удовлетворяет потребностям детей разного пола.

Таблица № 2.  Динамика изменения количества обучающихся по возрастам:
Возраст обучающихся 2017-2018 2018-2019 2019-2020

чел. % чел. % чел. %
дошкольники 110 6,6 127 7,5 154 8,9
1-4 класс 576 34,4 568 33,5 632 36,4
5-9 класс 809 48,3 836 49,2 796 45,9
10-11 класс 150 8,9 114 6,7 113 6,5
студенты 30 1,8 60 3,5 40 2,3
Итого детей 1675 100 1705 100% 1735 100%

 Приведенные данные в таблице № 2 свидетельствуют, что по возрастным группам из года в
год  происходят  небольшие  изменения:  сказываются  демографические  изменения  в  социуме,
поэтому  меняются  количественные  соотношения  детей  разных  возрастов.  Самые
заинтересованные  –  это  учащиеся  5-9  классов. Занимаются  дети  дошкольного  возраста  в
объединениях:  «Леготехника»,  «Экспромт»  (хореография),  «Ментальная  арифметика»,
«Домовенок»  (ДПИ).  Были  открыты  новые объединения  для  них:  «Самоделкин»  (ДПИ),
«Импульс»  (хореография),  «Юный  эколог».  Студенты  Губернского  колледжа  г.  Похвистнево
продолжают заниматься в объединении «Территория творчества». 

Таблица № 3.  Динамика количества обучающихся, групп, объединений:

Год Кол-во
обучающихся 

Кол-во групп Кол-во  детских
творческих
объединений

Кол-во  обучающихся,
учитывающиеся  один
раз 

2016 1675 114 64 1273
2017-
2018

1675 118 67 1338

2018-
2019

1705 120 74 1397

2019-
2020

1705 143 74 1618

Особенностью  дополнительного  образования  детей  является  возможность  для  детей
заниматься в нескольких объединениях. В 2016-2017 учебном году таких детей в Филиале было
402 человека,  в 2017-2018 учебном году – 337, в 2018-2019 учебном году – 301 человек, в 2019-
2020  учебном  году  –  102  человека  посещают  2  объединения.  Уменьшение  количества  детей,
занимающихся  в  нескольких  объединениях,  связано  с  введением  с  01.09.2019  года
персонифицированного учета (постановление ПФДО№).

Еще  одним  показателем,  характеризующим  контингент  обучающихся,  является  его
сохранность. Анализ показывает, что группы сохраняются до окончания обучения.  В мае 2020
года  сохранность  детского  контингента  составила  99,9  %.  Один  выбывший  из  социально-
педагогической направленности (смена места жительства, уехали из села).

Все детские объединения Филиала открыты и работают на базе школ и их структурных
подразделениях на территории Похвистневского района, кроме 6 объединений: 



- «Денница»  занимается на базе Районного Дома культуры и ДК с.Малое Ибряйкино;
- «Территория творчества» - на базе Губернского колледжа г.Похвистнево.
- «Чудо-шашки», «Олимп» на базе ДК с.Ахрат.
- «Ритм» на базе ДК с. Малый Толкай.
- «Подбельский ручеёк» на базе ДК с. Подбельск.

Таблица № 4. Динамика сведений об обучающихся Филиала «ЦВР «Эврика» с учетом
направленности обучения: 
Направленность 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Художественная 647 38,6 466 26,2 474 27,8 %
Техническая 255 15,2 324 19 264 15,5%

Туристско-краеведческая 225 13,4 224 13,1 220 12,9%

Естественнонаучная 209 12,5 241 14,1 217 12,7%

Социально-педагогическая 249 14,9 380 22,3 440 25,8%
Физкультурно-спортивная
направленность

90 5,4 90 5,3 90 5,3%

Итого: 1675 100% 1705 100 1705 100%

Художественная  направленность остается  наиболее  востребованной  среди  детей  и
занимает первое место по количеству детей, посещающих объединения данной направленности.
Широкий  спектр  программ  представляет  различные  виды  творчества:  хореографическое
искусство,  литературное  творчество,  изобразительное  искусство,  декоративно-прикладное
творчество,  сольное,  хоровое  пение,  театральное  творчество,  Данное  разнообразие  позволяет
удовлетворять  индивидуальные  потребности  обучающихся  в  художественно-эстетическом  и
духовно-нравственном развитии. Количество детей в социально-педагогической направленности с
каждым  годом  увеличивается  в  связи  с  открытием  в  данной  направленности  объединений,
которые занимаются шашками и шахматами.

В сентябре 2019 года произошли изменения в направленностях:
1. Увеличение количества детей в связи с открытием новых объединений в:
-  художественной: «Домовёнок», «Самоделкин», «Вязание», «Ритм», «Импульс»;
- туристско-краеведческой: «Следопыт». 
-  социально-педагогической:  «Короли  и  королева»  (шахматы),  ВПК  «Сварожич»  и

«Дружба», «Умники», «Рокировка» (шахматы), «Гамбит» (шашки).
2. Уменьшение количества детей в:
-  технической:  закрытие  объединения  «Электроник»  на  базе  Мочалеевского  филиала,

объединения  «Юные  программисты»  на  базе  Старопохвистневской  школы,  уменьшение
количество групп в объединении «Айтишка».

-  естественнонаучной: закрытие объединений «Юные натуралисты»,  «Юные химики» на
базе Губернского колледжа г. Похвистнево»

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ЗА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД
Было проведено 34 районных конкурса, организовано участие в 16 окружных,  в 2 зональных,

в 32 областных, в1 межрегиональных, 15 всероссийских и  в 6 международных конкурсах.

ТАБЛИЦА № 5. УЧАСТИЕ ДЕТЕЙ В МАССОВЫХ ФОРМАХ РАБОТЫ:
Уровни 2019 -2020 учебный год

кол-во мер-тий Охват
ЦВР

Охват ОУ Всего 

Районный 34 815 927 1742
Окружной 16 60 18 78
зональный 2 16 0 16



Областной, региональный 32 131 120 251
Межрегиональный 1 2 10 12
Всероссийский 15 138 13 151
Международный 6 34 0 34
ИТОГО 106 1196 1088 2284

В районных мероприятиях участвуют не только обучающиеся Филиала, но и  обучающиеся
общеобразовательных  учреждений  Похвистневского  района.  На  количество  участников  влияет
этапность  конкурсов,  в результате  чего на более высокий уровень проходят только призёры и
победители, что ограничивает количество, но говорит о качестве.

Таблица  №  6.  Количество  обучающихся  Филиала,  ставших  лауреатами,  призерами
различных конкурсов, соревнований, конференций:
Уровни достижений 2018-2019 учебный год 2019-2020 учебный год

кол-во чел. доля от общего
кол-ва
 (1705)

кол-во чел. доля от
общего кол-ва

(1735)
Районный 565 33,2% 196 11,3%
Муниципальный 
(окружной)

57 3,3% 35 2%

Областной,
региональный

116 6,8% 41 2,4%

Межрегиональный 0 0 0 0
Всероссийский и 36 2,1% 23 1,3%
Международный 19 1,1% 21 1,2%
ИТОГО: 793 46,5% 316 18,2%

Победители  и  призеры  международных  и  всероссийских  конкурсов  посчитаны  с  учетом
дистанционных мероприятий и учитывались столько раз, сколько становились призерами. Причем
в составе команды учитывается количество участников. Количество призеров снизилось на 28,3%
(с 46,5% до 18,2 % ) в связи с отменой всех очных и части заочных конкурсов в период карантина
– апрель-июнь. 

В  2019-2020  году  увеличенный  норматив  бюджетного  финансирования   на  50  %   (за
обучающегося, ставшего победителем или призером всероссийских и международных конкурсов,
состязаний и других мероприятий) был установлен на уровне 61 человек, при этом коллективная
победа засчитывается за 1 единицу, не зависимо от количества участников, и не засчитываются
победы в дистанционных конкурсах.

Ежегодно обучающиеся Филиала получают Премии Главы района в области образования, в
2016 году – 4 человека, в 2017 году – 8 человек, в 2018 году – 9 человек, в 2019 году – 11 человек,
в 2020 – нет данных.

IV. РЕАЛИЗУЕМЫЕ ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
В  Филиале  реализуется  49  дополнительных  общеобразовательных  общеразвивающих

программ,  в  сентябре  2019  года  педагогами  в  соответствии  с  ПФДО  было  разработано  48
модульных программ. Все 48 были представлены на экспертизу в Региональный модельный центр
(РМЦ), в реестр было включено 14 программ, остальные будут включены в план экспертизы РМЦ
в августе 2020 года.

Программы распределяются по 6 направленностям следующим образом:

Таблица  №7.  Распределение  дополнительных  общеобразовательных  программ  по
направленностям:

Направленность 2017-2018 2018-2019 2019-2020
количество
программ(%

количеств
о

количеств
о

количеств
о

количеств
о

количеств
о



) авторских
программ

программ
(%)

авторских
программ

программ
(%)

авторских
программ

художественная 8 
(30,8 %)

8 
(30,8 %)

14
(28,6%)

техническая 5 
(19,2 %)

5 
(19,2 %)

10
(20,4%)

туристско-
краеведческая

2
 (7,7 %)

1 2
 (7,7 %)

1 3
(6,1%)

1

естественнонаучн
ая

4 
(15,4 %)

2 4 
(15,4 %)

2 7
(14,3%)

2

социально-
педагогическая

6 
(23 %)

6 
(23 %)

12
(24,5%)

физкультурно-
спортивная

1 
(3,9 %)

1 
(3,9 %)

3
(6,1%)

Всего: 26
 (100%)

3
 (11,5%)

29 
(100%)

3
 (11,5%)

49
 (100%)

3
(6,1%)

Многие  программы  стали  одногодичными  –  31  программа,  2-х  годичные  –  8  программ,  3-х
годичные- 7 программ, 4-х годичные -3 программы. 
В соответствии с ПФДО объем освоения  программы физкультурно-спортивной направленности  -
3,5 часа в неделю, 126 часов в год, по остальным направленностям – 3 часа в неделю, 108 часов в
год.

Таблица № 8. Перечень дополнительных общеобразовательных программ ЦВР «Эврика» -
филиала ГБОУ СОШ им. Н.С. Доровского с. Подбельск  на 2019-2020 учебный год:

Перечень  ДОП  по
направленностям

Кол-во
групп

Кол-во
человек

Наименование  учреждений,  на  базе
которых занимаются объединения

1. Художественная направленность
1. Вязание на спицах 2 30 ГБОУ СОШ с.Подбельск
2. Фольклор 1 8 РДК
3. Хореография 2 30 ГБОУ СОШ с.Подбельск
4. Волшебная игла 4 53 ГБОУ СОШ с.Старый Аманак
5. Жизнь в танце 2 17 ГБОУ ООШ с.Малый Толкай
6. Акцент 2 30 ГБОУ СОШ с.Подбельск
7. Ойме 1 15 ГБОУ СОШ с.Подбельск
8. Очумелые ручки 2 20 ГБОУ СОШ с.Малое Ибряйкино
9. Акварель 6 75 ГБОУ СОШ с.Старопохвистнево
10. Театральная студия 4 32 ГБОУ СОШ с.Старопохвистнево
11. Самоделкин 2 26 ГБОУ СОШ с.Старопохвистнево;

ГБОУ СОШ с.Среднее Аверкино
12. Шерстяная акварель 2 30 ГБОУ СОШ с.Алькино
13. Народное творчество 3 38 ГБОУ СОШ с.Старопохвистнево,

Губернский колледж г.Похвистнево
14. Радуга 7 76 ГБОУ СОШ с.Алькино
Всего: 14 40 480

2. Техническая направленность
1. Школа  компьютерных

знаний
1 15 ГБОУ СОШ с.Рысайкино,

2. Айтишка 2 30 ГБОУ СОШ с.Старопохвистнево
3. Инфознайка 1 15 ГБОУ СОШ с.Савруха;

ГБОУ СОШ с.Старопохвистнево
4. Медиа мир 7 68 ГБОУ СОШ с.Подбельск



5. Мир Лего 1 15 ГБОУ СОШ с.Савруха (д/с)

6. Лего-конструирование 2 28 ГБОУ СОШ с.Подбельск (д/с)
7. Лего 1 12 Первомайский  филиал  ГБОУ  СОШ

с.Подбельск
8. Роботы  в  мире

физических явлений
2 28 ГБОУ СОШ с.Подбельск

9. Робототехника  и  3D -
моделирование

2 30 ГБОУ СОШ с.Савруха

10. Видеостудия.  Основы
компьютерного
монтажа «Эффект»»

1 15 ГБОУ СОШ с.Алькино

Всего: 10 20 256
3. Туристско-краеведческая направленность

1. Пешеходный туризм 9 76 ГБОУ СОШ с.Среднее Аверкино, ГБОУ
ООШ с.Малый Толкай,
ГБОУ СОШ с.Большой Толкай,
ГБОУ СОШ с.Нижнеаверкино

2. Земля  родная  –
колыбель моя

11 143 ГБОУ ООШ с.Малый Толкай,
ГБОУ СОШ с.Алькино,
ГБОУ  ООШ  с.Красные  Ключи,  ГБОУ
ООШ  с.Большой  Толкай,  ГБОУ  ООШ
с.Малое  Ибряйкино,  Султангуловский
филиал ГБОУ СОШ с.Рысайкино
ГБОУ СОШ с.Среднее Аверкино

3. Школа музееведения 20 219 ГБОУ СОШ с.Старопохвистнево
Всего: 3

4. Естественнонаучная направленность
1. Юный эколог 1 15 ГБОУ СОШ с.Рысайкино (д/с)
2. Азбука Земли 5 63 ГБОУ СОШ с.Новомансуркино, 

Первомайский  филиал  ГБОУ  СОШ
с.Подбельск, 
ГБОУ ООШ с.Большой Толкай
ГБОУ ООШ с.Малый Толкай
ГБОУ ООШ с.Малое Ибряйкино

3. Флора 8 64 ГБОУ СОШ с.Старый Аманак
4. Юные лесоводы 1 15 ГБОУ СОШ с.Подбельск
5. Школа эколога 1 15 ГБОУ СОШ с.Подбельск
6. Знатоки природы 1 15 ГБОУ СОШ с.Новомансуркино
7. Азбука экологии 2 30 ГБОУ СОШ с.Рысайкино
Всего: 7 19 217

5. Социально-педагогическая направленность
1. Затейники 5 46 ГБОУ ООШ с.Малое Ибряйкино
2. Юный журналист 1 13 ГБОУ ООШ с.Малое Ибряйкино
3. Пресс-центр 1 15 ГБОУ СОШ с.Подбельск
4. Шахматная азбука 7 105 ГБОУ СОШ с.Рысайкино, 

ГБОУ СОШ с.Староганькино, 
ГБОУУ СОШ с.Кротково, 
ГБОУ СОШ с.Алькино,
ГБОУ СОШ с.Среднее Аверкино;
ГЮОУ СОШ с.Нижнеаверкино

5. Сварожич 8 68 ГБОУ СОШ с.Подбельск;
ГБОУ СОШ с.Среднее Аверкино



6. Мастерская  искусства
речи  (ораторское
искусство).  Основы
журналистики

2 30 Губернский колледж
 г. Похвистнево

7. Общество и мы 1 15 ГБОУ СОШ с.Подбельск
8. Шашки 2 30 ДК с.Ахрат,

ГБОУ СОШ с.Старопохвистнево
9. Подвижные игры 3 46 ГБОУ СОШ с.Среднее Аверкино,

ГБОУ СОШ с.Старопохвистнево
10. Ментальная арифметика 1 12 ГБОУ СОШ с.Подбельск (д/с)
11. Гимнастика для ума 1 15 ГБОУ СОШ с.Подбельск
12. Искорки души 6 48 ГБОУ ООШ с.Малый Толкай
Всего: 12 38 443

6. Физкультурно-спортивная направленность
1. «Олимп» (шашки) 2 30 ГБОУ СОШ с.Среднее Аверкино;

Мочалеевский  филиал   ГБОУ  СОШ
с.Подбельск

2. Белая ладья 2 30 ГБОУ СОШ с.Подбельск;
ГБОУ СОШ с.Среднее Аверкино

3. Ход конем 2 30 ГБОУ СОШ с.Подбельск;
ГБОУ СОШ с.Среднее Аверкино

Всего 3 6 90
Итого: 49 143 1705

Таблица № 9. Сроки реализации дополнительных общеобразовательных программ:

Сроки реализации дополнительных
образовательных программ

Количество программ, %
в 2019-2020

учебном году
 1 год 31 63%
2 года 8 16%

от 3 и более 10 21%
С внедрением целевой модели развития дополнительного образования детей были внесены

изменения  в  программы  чтобы  они  соответствовали  правилам  персонифицированного
финансирования,  поэтому  изменилось  количество  программ  и  увеличилось  количество
одногодичных программ. 

V. ХАРАКТЕРИСТИКА КАДРОВОГО СОСТАВА
Педагогический  коллектив  Филиала  объединяет  38,57%  штатных  работников  и  61,5%

совместителей.  Для  того,  чтобы  дети  могли удовлетворить  свои  запросы  в  объединениях  по
самым  различным  направлениям,  требуется  предложить  им  достаточно  большой  выбор
объединений.  Такой  выбор  не  могут  обеспечить  только  штатные  педагоги,  так  как  это  узкие
специалисты.  А  преобладание  работников-совместителей  решает  проблему  удовлетворения
запросов детей. 

Таблица № 10. Численность административного, педагогического и вспомогательного,
технического персонала Филиала на 1 сентября 2019 года:

2017-2018 2018-2019 2019-2020
Административный 1 1,5% 1 1,7% 1 1,7
Педагогический, в том 
числе:

56 87,5% 48 85,7% 52 86,6

Штатные (основной 23 35,9% 20 35,7 20 33,3



состав)
Совместители 33 51,6% 28 50% 32 53,3
Вспомогательный 3 4,6% 3 5,4 3 5
Технический 4 6,3% 4 7,2 4 6,7
Всего 64 100% 56 100 60 100

Колебания  в  численности  персонала  незначительные  –  это  говорит  о  стабильности
коллектива Филиала.

Таблица № 11. Данные о составе администрации учреждения на 1 сентября 2019 года:

Должность Ф.И.О.
Общий 

администрат
ивный стаж

Стаж работы в
данном

учреждении
Функционал

Руководитель
филиала

Петрянкина Евгения 
Николаевна

17,5 лет 23 года Управление
филиалом

Таблица № 12. Распределение по уровню образования (основной состав) на 1 сентября
2019 года:

Всего Высшее Среднее специальное Среднее
28 20 7 1

Таблица № 13. Сведения о совместителях:
Всего Из них По образовательному уровню

Работники
вузов

Пенсио
неры

Студен
ты

Высшее Н/
высшее

Сред.
спец.

Среднее
Общее
кол-во

кандидаты
и доктора 

наук
32 0 1 0 29 0 0 3 0

Таблица № 14. Распределение по стажу педагогической работы (основной состав):
1-3 года 4-5 лет 6-10 лет 11-15 лет 16-20 лет 21-25 лет 26 и более

4 1 4 4 1 1 6

Таблица № 15. Количество работников, имеющих знаки отличия в 2019-2020 учебном
году:

Количество работников, имеющих знаки отличия

с ученым
 званием

Награды министерства образования Награды органов власти
почетное 

звание
Почетн

ая
грамота

РФ

Самарская 
область

СВУ Почетн
ое

звание
Самарс

кой
области

Губерна
тор

Самар
ская

Губер
нская
Дума

Муници
палитет(
Глава,

Собрани
е

представ
ителей)

другие

0 1 12 8 13 1 4 5 17 2

0 1 33 1 28

Средний  возраст  педагогического  коллектива  –  43,9  года,  средний  возраст  основных
работников – 44,7. 

Для  оценки  профессионализма  педагогических  кадров  использовались  формальные
показатели: уровень образования и квалификационная категория.



Таблица № 16. Динамика количества педагогов, имеющих образование (от общего числа
педагогических работников), %:
Категория
работников

Всег
о

Имеют
высшее
образовани
е

%  от
общег
о  кол-
ва

Имеют
ср/спец.
образовани
е

%  от
общег
о  кол-
ва

Имеют
педагогичес
кое
образование

%  от
общег
о  кол-
ва

Административны
й 

1 1 1,7 - - 1 1,7

Педагогический, в
том числе:

52 45 75 7 11.7 46 76,7

Штатные 
(основной 
состав)

20 16 26,7 4 6,7 18 30

Совместители 32 29 48,3 3 4,5 28 46,7
Вспомогательный 2 2  3,3 1 1,7 - -
Технический 4 1 1,7 2 3,3 - -

Всего 60 49 71,6 10 16,7 47 78,3
В 2016-2017 году педагогических работников с высшим образованием было 67,7 %, в 2017-

2018 году  - 60,4%, в 2018-2019 году- 79,2%, в 2019-2020 году- 75%. Уменьшение произошло в
связи с приходом в учреждение педагогов со средним профессиональным образованием. 

Таблица  №  17.  Динамика  количества  педагогов,  имеющих  квалификационную
категорию (от общего числа педагогических работников), %:

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Квалификационная

категория
45,2% 47,3% 37,5% 54,2% 65,4%

Соответствие
занимаемой
должности

25,8% 36,4% 35,7 35,4% 23,4 %

Количество  педагогических  работников,  имеющих  квалификационную  категорию
увеличилось на 11,2% с 54,2% %  до 65,4% (от общего числа педагогических работников), так как
впервые на аттестацию на 1 квалификационную категорию прошли  4 педагога ДО и 1 методист,
один ПДО - на высшую, подтвердил высшую категорию -  1 методист

В 2019-2020 году 4 педагогических работника (100 % из запланированных) прошли процедуру
аттестации на соответствие занимаемой должности.

В  данном  учебном  году  4  методиста  проходили  обучение  на  краткосрочных  курсах
повышения квалификации. 

По  состоянию  на  июнь  2020  года  в  АИС  Кадры  зарегистрировано  18  педагогических
работников  (вместе  с  руководителем),  из  них  курсовую подготовку  имеют 15  человек  –  83,3%
штатных педагогических работников (по списку АИС Кадры), не имеют курсовой подготовки 3
пед. работника: 2 педагогических работника находятся в отпуске по уходу за ребенком и 1 педагог
пришел на работу с сентября 2019г.

В 2019-2020 учебном году награждены:
- 1 руководитель и 2 методиста - Юбилейной медалью «100 лет ДОД»;
-  1  педагог  дополнительного  образования  –  Почетной  грамотой  Северо-Восточного

управления МОиНСО.

VI. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
В 2019-2020 УЧЕБНОМ ГОДУ

Методисты  организуют  методическую  помощь педагогам  дополнительного  образования  в
определении  содержания,  методов  и  средств  обучения.  Оказывают  методическую  помощь



педагогам в разработке учебных планов и программ, а также консультативную и практическую
помощь  молодым  педагогам.  Методистами  ведутся  журналы  учета  консультаций. В  них
отражается  методическая  помощь не только педагогам Филиала,  но и педагогам школ района,
округа.

Методистов  приглашают  в  экспертные  группы  и  состав  жюри  различных  конкурсов
профессионального мастерства:  руководитель и старший методист ЦВР «Эврика» были включены
в состав межведомственного экспертного совета по вопросам дополнительного образования детей
для участия в  экспертизе программ естественнонаучной и технической направленностей, старший
методист с 2017 года входит в состав экспертной группы аттестации педагогических работников.

Методической службой Филиала ведется работа по повышению профессионального уровня
педагогических работников:
1.  Методической  службой  ЦВР  «Эврика»  организуются  и  проводятся  конкурсы

профессионального мастерства:
-  открытый районный конкурс методических материалов «Педагогические грани» (ноябрь

2019, ЦВР «Эврика»);
- районный конкурс педагогического мастерства работников дополнительного образования

детей «Сердце отдаю детям» (01.11 и 12.11., ЦВР «Эврика», ГБОУ СОШ с.Среднее Аверкино);
- окружной конкурс педагогического мастерства работников дополнительного образования

детей «Сердце отдаю детям» (14.12.2019, ГБОУ СОШ №7 г.Похвистнево);
-  окружной  конкурс  методических  материалов  «Педагогическая  мастерская»  в  рамках

окружного этапа Областного фестиваля профессионального мастерства «Ключ к успеху» (февраль
2020, РЦ  г.Похвистнево).

2.   Методической  службой  ЦВР  «Эврика»  организуются  и  проводятся  семинары  и
практикумы для педагогических работников:

- районный семинар-практикум по сценической речи и ораторскому искусству «Команда на
сцене» (21.09.2019, Администрация м.р. Похвистневский, 2 методиста);

-  районный семинар-практикум  «Модульная  программа» (12.10.2019,  Администрация  м.р.
Похвистневский);

-  районный  семинар  -  практикум  «Организация  районных  краеведческих  конкурсов  для
обучающихся    (26.10.2019, 5  ПДО, методист);

-  районный  семинар-практикум  «Программа:  цель,  задачи,  результаты»  (11.01.2020,
Администрация м.р. Похвистневский);

 3.  Организуется  участие  педагогических  работников  с  докладами,  презентациями,
статьями  в  районных,  окружных,  областных,  всероссийских,  международных
педагогических конференциях, семинарах, круглых столах:

1) в окружных:
- Единый методический день «Достижение планируемых образовательных результатов –

это  достижение  новых уровней  развития  личности  обучающегося»  (27.08.2019,  г.Похвистнево.
руководитель, 4 методиста и 5 ПДО); 

-  окружной  семинар  «Музейная  педагогика»  (14.10.19,  Султангуловский  филиал  ГБОУ
СОШ им. Ф.Н. с. Рысайкино 3 ПДО, 1 методист);

- окружная методическая неделя «Организация образовательного процесса в соответствии с
требованиями ФГОС ДО» (26 сентября 2019, 2 ПДО);

- окружной практико-ориентированный семинар «Преемственность в реализации ФГОС ДО
и ФГОС НОО» (24.10.2019, с.Савруха, 1 ПДО);

- окружная конференция «Учить и учиться в информационно-образовательной среде XXI
века» (17.04.2020г.,1 ПДО);

2) в областных: 
-  Областной  семинар  «Система  непрерывного  экологического  образования.  Подведение

итогов областных конкурсов» (24.10.19, г.Самара, СОДЭБЦ, 1 методист, 1 ПДО);



-  региональный  этап  28  Международных  Рождественских   образовательных  чтений
«Великая  Победа: наследие и наследники» (30.10.2019, г.Самара,  - 1 ПДО);

-  межрегиональная  НПК  «Базовые  национальные  ценности  как  основа  сохранения
гражданской  идентичности  и  укрепления  межэтнических  отношений.  Историческая  память  –
фактор гражданского и государственного патриотизма» (31.10.2019г, с. Кошки, 4 методиста и 7
ПДО); 

-  Областная  межведомственная  конференция  специалистов  туристско-краеведческой
направленности,  посвященной  Году  детского  турима  в  рамках  Десятилетия  детства  (27.11.19,
г.Самара, 1 методист и 5 ПДО);

- открытая областная научно-практическая конференция по вопросам работы с одаренными
детьми (20.12.19, г.Самара, 1 ПДО);

-  региональная  НПК  «Реализация ФГОС  в  Самарской  области.  Эффективные
педагогические и управленческие практики» (Октябрь 2019, г.Самара, 1 ПДО);

-  Областная  научно-практическая  конференция  педагогов  «Формы  и
методы краеведческой работы с обучающимися», посвященной Году детского
туризма в рамках Десятилетия детства (март, 2020, 1 ПДО);

- НПК педагогов «Формы и методы краеведческой работы с обучающимися», посвященной 
Году Памяти и Славы (25.03.2020г., 1 методист и 6 ПДО);

- XV Региональная Ярмарка социально-педагогических инноваций (29.11.19г., 1 ПДО);
- 5 региональный робототехнический фестиваль «Робофест-Приволжье» (12.2019, г.Самара,

1 ПДО);
-  II Поволжский  педагогический  форум  «СИСТЕМА  НЕПРЕРЫВНОГО

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО  ОБРАЗОВАНИЯ:ИННОВАЦИОННЫЕ  ИДЕИ,  МОДЕЛИ  И
ПЕРСПЕКТИВЫ»» (25.11.2019, СГСПУ г.Самара, 1 ПДО); 

-  Областной  фестиваль  профессионального  мастерства  «Ключ  к  успеху»  ОБЛАСТНЫЕ
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  ЧТЕНИЯ  Дополнительное  образование  детей  -  инвестиции  в  будущее
региона (Март 2020, 2 методиста);

- областной семинар-презентация, посвященный старту регионального научно-
просветительского проекта «Экологический патруль» (20.01.20, 1 методист);

- областной семинар «Организация исследовательской деятельности учащихся. Подготовка 
работ к Всероссийским конкурсам» (13.03.20, 1 методист).

3) всероссийских:
-  всероссийская научно-практическая  конференция  «От  юннатского  движения  к

биоэкологическому образованию: традиции, проблемы, перспективы» (август 2019г, 4 методиста,
2 педагог ДО);

-  всероссийский семинар «Современная школа. Педагогические технологии в реализации
образовательных программ» (2019, 1 ПДО);

-  Всероссийская  педагогическая  конференция  «Перспективные  технологии  и  методы  в
практике современного дополнительного образования» (2019, 1 ПДО);
- Всероссийская научно-практическая конференция «Проектная деятельность как условие 
реализации программы модернизации образовательного учреждения в рамках сетевого 
взаимодействия с работодателями, образовательными организациями, учреждениями культуры и 
искусства» (13.02.2020, г.Сызрань, 1 ПДО);

4) в международных: 
-  X  международная  научно-практическая  конференция

«Инновации и современные педагогические технологии в системе образования» (Февраль 2020, 2
методиста);

4.  По итогам  научно-практических конференций в сборниках опубликованы статьи
педагогических работников ЦВР «Эврика»:

- региональная  НПК  «Реализация  ФГОС  в  Самарской  области.  Эффективные
педагогические и управленческие практики» (Октябрь 2019, г.Самара, 1 статья - 1 ПДО);
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-  межрегиональная  НПК  «Базовые  национальные  ценности  как  основа  сохранения
гражданской  идентичности  и  укрепления  межэтнических  отношений.  Историческая  память  –
фактор  гражданского  и  государственного  патриотизма»  (31.10.2019г,  с.  Кошки, 11  статей  - 4
методиста и 7 ПДО); 

-  сборник статей и материалов  Областной научно-практической конференции педагогов
«Формы и методы краеведческой работы  с обучающимися», посвященной Году детского туризма
в  рамках  Десятилетия  детства  «Воспитание  юных  граждан  России  средствами  туризма  и
краеведения» (27.11.19 г.,  5   статей   - 1 методист, 5 ПДО).

- Научно- практическая конференция «Аверкинско-Ибряйкинские чтения» (28.09.2019г,  3
статьи – 3 ПДО);

-  X  международная  научно-практическая  конференция
«Инновации и современные педагогические технологии в системе образования» (Февраль 2020,  1
статья - 2 методиста);

-  Областной научно-практической конференции «Актуальные проблемы
социализации личности в современных условиях» (март 2020, г.Самара ЦСМ, 3
статьи - 1 руководитель, 2 ПДО).

5. Педагогическими работниками проводятся мастер-классы различного  уровня:

1) районного уровня:
- районный передвижной туристический слет «Робинзонада» (3 педагога ДО);
- городской «День ветра» (1 ПДО);

2) областного уровня:
- областная профильная смена «Шире круг» (10.06.-15.06.2019, 1 педагог ДО);
- областная летняя экологическая смена «Экобудущее» (03.07. - 09.07.2019, 6 мастер-классов

- 1 методист и 1 ПДО);

Осуществляется методическое сопровождение педагогических работников при подготовке к
конкурсам профессионального мастерства.

Педагогический  коллектив  Филиала имеет  реальные  подтверждения  успешности  своей
работы по многим направлениям деятельности в районных, окружных, областных, всероссийских
конкурсных мероприятиях:

1) Достижения Филиала:
- 3 место в региональном конкурсе «Эколидер-2019» (май 2020г, г.Самара).

2)   Результативность  участия  педагогических  работников  в  профессиональных
конкурсах: 

Районный уровень:
-  1  место  районная  НПК  «Аверкинско-Ибряйкинские  чтения»  (профессиональный  тур)

(28.09.2019г , ПДО), 
-  2  и  два  3  места  в  районном  конкурсе  педагогического  мастерства  работников

дополнительного образования детей «Сердце отдаю детям» (01.11 и 12.11.педагоги ДО);
-  в  открытом  районном  конкурсе  методических  материалов  «Педагогические  грани»  в

номинациях (ноябрь 2019):
- «Прикладная»: 1, два вторых места и 3 место;
- «Организационно-методическая»: три вторых места;
- «Учебная (образовательная)»: 1 место, два 3 места;
- «Информационно-пропагандистская»: два 1 места, 2 место.

Окружной уровень:
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-  1  и  2  место  в  окружном  конкурсе  электронных  учебных  пособий  для  дошкольников.
Номинация – робототехника (13.12.2019, 1 ПДО;

-  2 место в окружном конкурсе педагогического мастерства  работников дополнительного
образования детей «Сердце отдаю детям» (педагог ДО) (14.12.2019, г.Похвистнево);

-  в  окружном конкурсе  методических  материалов  «Педагогическая  мастерская»  в  рамках
окружного  этапа  Областного  фестиваля  профессионального  мастерства  «Ключ  к  успеху»
(февраль, 2020, г.Похвистнево):

- 2, 2, 3 места в номинации «Образцовый мастер-класс» (3 педагога ДО и методист);
-  1  и  3  места  в  номинации  Выставка  «Педагогическая  копилка»  (подноминация

«Программы  проекты», 1 ПДО, 1 методист); 
- 1, три 2-х и 3 места в номинации Выставка «Педагогическая копилка», в подноминации

«Методические разработки» (1 методист и 4 ПДО);

- Победитель  в Окружном  этапе  областного  конкурса   «Лучший  музей  (музейная
экспозиция)»» (апрель, 2020, 1 ПДО);

Областной, региональный уровень:
- 2 место в областном открытом дистанционном конкурсе методических кейсов работников

ДО «Траектория развития» (29.11.19, г.Отрадный, 2 методиста);
-  два  3  места  в  Региональном  этапе  Всероссийского  конкурса  учебных  и  методических

материалов  в  помощь  педагогам,  организаторам  туристско  -  краеведческой  и  экскурсионной
работы  с  обучающимися,  воспитанниками  в  рамках  Десятилетия  детства,   номинации:
«Информационно-методические материалы» и «Дополнительные общеразвивающие программы»
(Март 2020, г. Самара. ЦСМ , 1 ПДО);

- 2 Лауреата в Областном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Арктур-2020»
(февраль 2020, г.Самара, СДДЮТ, 2 методиста, 1 ПДО);

- 1 и 3 места в Областном конкурсе музеев в рамках акции «Синий платочек», посвященный
75-летию Победы в Великой отечественной войне (апрель 2020г., г.Самара, ЦСМ, 2 ПДО);

-  участие  в  областном  конкурсе  педагогического  мастерства  работников  дополнительного
образования детей «Сердце отдаю детям» (15-18.06.20, г.Самара, педагог ДО).

Всероссийский уровень:
-  3  место  во всероссийском фестивале «Лучшее  занятие экологической направленности»

(19.11.2019, 1 ПДО);
- 3 место во всероссийском конкурсе «Развитие творческих способностей на занятиях ДО»

(10.09.2019, 1 ПДО);
-  участие  в  заочном  этапе  Всероссийского  профессионального  конкурса  «Арктур-2020»

(апрель 2020, 1 методист, 1 ПДО).

Международный уровень:
- Победа в номинации «Педагог-наставник по тележурналистике»  (28.07-02.08.2019, 1 ПДО).

VII. СОТРУДНИЧЕСТВО С СОЦИАЛЬНЫМ ОКРУЖЕНИЕМ ФИЛИАЛА. 
Цели сотрудничества:
 Осуществление  мер  гарантирующих  открытость  образовательной  системы,  возможность

участия семьи и всех других заинтересованных социальных институтов в определении целей
деятельности Филиала и путей их решения, организация участия в реализации целей, в оценке
результатов деятельности образовательного учреждения.



 Объединение  усилий  различных  ведомств,  учреждений,  предприятий,  общественных
организаций,  служб  на  социальную  защиту  участников  педагогического  взаимодействия
Филиала. 

Задачи:
 Заключение  договоров  сотрудничества  с  социальными  институтами,  разработка  планов
совместной деятельности.
 Привлечение  к  сотрудничеству  (долговременному,  краткосрочному)  специалистов  ученых,

преподавателей  ВУЗов,  институтов  повышения  квалификации  педагогических  кадров,
деятелей искусства и культуры.

Перечень партнеров Филиала.
Сотрудничество, взаимодействие с организациями:
 Школами  района; 
 Отделом по вопросам семьи, материнства и детства администрации муниципального района

Похвистневский;
 Отделом по делам молодежи администрации муниципального района Похвистневский;
 Комитетом   по  физической  культуре  и  спорту  администрации  муниципального  района

Похвистневский;
 Управлением культуры администрации муниципального района Похвистневский;
 Управлением развития АПК муниципального района Похвистневский;
 Поволжской  государственной  социально-гуманитарной  академией,  (совместное  проведение

семинаров,  творческие встречи с педагогами ЦВР «Эврика»);
 Самарской государственной сельскохозяйственной академией (СГСХА);
 МБУК «Дом ремёсел» г.о. Похвистнево;
 ГОУ СПО Губернский колледж г.о. Похвистнево;
 ОГИБДД МО МВД России «Похвистневский»;
 СП «Пируэт»  ГБОУ гимназия  им.  С.В.  Байменова  города  Похвистнево  Северо-Восточного

управления министерства образования и науки Самарской области;
 СГОО «Союз директоров УДОД Самарской области»;
 СМИ;
 ГБОУ ДОД СОЦДЮТТ;
 ГБОУ ДОД ЦРТДЮ ЦСМ;
 ГОУ ДПО ЦПК «Похвистневский РЦ»;
 ДМО г.о. Похвистнево и м.р. Похвистневский.

С сентября 2015 года на базах сельхозпредприятий Похвистневского района функционируют
агроклассы. В 2016 году на занятиях в агроклассах побывало 352 старшеклассника, в 2017 году на
занятиях в агроклассах побывало 343 старшеклассника.

  В 2019 года в агроклассах были проведены практические занятия. Учащиеся побывали в
ООО  «Агростар»  с.  Староганькино,   ООО  Компании  «БИО-ТОН»  с.  Большой  Толкай,  АИЦ
«Орловка» всего 149 человек. 

Как результат профориентационной деятельности – количество поступивших на обучение в
СГАУ в 2019 году – 5 человек на очное и 13 на заочное, в 2018 году – 6 на очное (в том  числе 3 по
целевому направлению) и 11 на заочное, в 2017 году – 11 на очное (в том  числе 6 по целевому
направлению) и 17 на заочное,  в 2016 году  -  9 на очное и 24 на заочное,  в том  числе 5 по
целевому направлению.

В соответствии с письмом Министерства культуры Российской Федерации от 29 апреля 2016
года № 6816-01-55-АМ Самарская область включена в  реализацию Национальной программы
детского  культурно-познавательного  туризма. На  территории  Самарской  области
организаторами  проектов  программы  являются  министерство  образования  и  науки  самарской
области и Департамент туризма Самарской области. По поручению министерства образования и
науки Самарской области формирование групп школьников, участвующих в программах проекта



осуществляет  ГБОУ  ДОД  ЦРТДЮ  «Центр  социализации  молодежи».  На  территории
Похвистневского района уполномоченным в организации групп и участии в реализации проекта
является  Филиал (письмо ГБОУ ДОД ЦРТДЮ «Центр социализации молодежи» от 19 августа
2016 года № 228). 

 В 2019 году рамках Национального проекта «Культура» по развитию детских культурно-
просветительских программ для школьников были организованы экскурсионные поездки: 

-  по маршруту  «Москва: Засечная черта» - 10 человек, по маршруту «Моя Россия: Град
Петров» -10 человек, всего охвачено 20 человек.

Для  информационного  обеспечения в  Филиале  создан  сайт  (http://zvr.minobr63.ru/),  на
котором регулярно обновляется новостная лента,  а при необходимости происходит обновление
документов.  Есть переход на сайт головной организации - ГБОУ СОШ им. Н.С. Доровского с.
Подбельск  -  http://podbelsksoh.minobr63.ru/.  Так  как  на  официальном  сайте  Филиала  нет
технической  возможности  размещать  большое  количество  фотографий,  то  для  оперативного
информирования  общественности  и  предоставления  фото  и  видеорепортажей  с  любых
мероприятий  (проводимых  Филиалом  или  участвующих  в  них  педагогов  и  обучающихся)  в
социальных сетях «Одноклассники» (ОК) и «ВКонтакте» (ВК)  созданы страницы «ЦВР Эврика».
Подписчиками этих страниц являются работники и Филиала, и школ района, и обучающиеся, и
родители, и представители органов муниципальной и государственной властей. С сентября 2019
по  июнь  2020  года  в  ОК  в  друзьях  3324   человека,  размещено  10  фотоальбомов  с  329
фотографиями,  77 заметки и 27 видео, страницу посетили 4203 гость.  В ВК - 2747 человек, 8
фотоальбомов  с  182  фотографиями,  27  видеозаписей  (в  среднем  800  просмотров),  количество
посещений страницы в ВК технически невозможно увидеть.

Таблица №18
30.06.2020

ОК ВК
друзья 3324 2747
фотографии 329 182
фотоальбомы 10 8
заметки 77 -
видео 27 27

В средствах массовой информации регулярно публикуются статьи о деятельности Филиала:
об  организации  и  участии  в  массовых  районных  праздниках,  достижениях  обучающихся,  о
деятельности  детских  объединений  и  педагогов.  Материалы  и  размещаются  в  печатных  и
электронных СМИ:
1) в печатных изданиях:
- «Вестник Похвистневского района» (общественно-политическая газета Похвистневского района
Самарской области) – 27 публикаций;
- «Самарский юннатский вестник» – 4 публикации;

2) В электронных СМИ:
- новостной портал «Образование и наука Самарской области» от газеты «Волжская коммуна» - 26
публикаций;
-  Официальный  сайт  Министерства  лесного  хозяйства,  охраны  окружающей  среды  и
природопользования Самарской области – 3 публикации;
- медиа- портал «Самар татарлары» - 3 публикаций;
- информационный портал «Похвистнево-информ» - 13 публикации;
- «Образование Самарский регион» - 2 публикации;
- сайт ЦВР «Эврика» - филиала ГБОУ СОШ им. Н.С. Доровского с. Подбельск – 60 публикаций;

социальная сеть  «ВКонтакте»:
- Юные инспекторы движения России/ЮИД РФ;



- ДДД (Добрая дорога детства);
- Газета «Волжская коммуна»;
- Газета «Образование – Самарский регион»;

- Обком профсоюза образования и науки РФ;
- Центр детско-юношеского технического творчества;
- СВУ (Северо-восточное управление образования);
- Похвистнево-информ;
- ПОХВИСТНЕВО ОНЛ@ИН;
- Городской портал Похвистнево;
- Я из Похвистневского района;
- ОАО «ИИЦ» г. Похвистнево (Информационно-издательский центр);
- Опорный центр м.р. Похвистневский;
- Бессмертный полк. Похвистневский район и др.

социальная сеть «Одноклассники»:
- Добрая дорога детства;
- Кадры в образовании;
- Педсовет;
- Похвистнево-информ и др.

Ресурсное  взаимодействие находит  отражение  в  подготовке   и  организации  районных
мероприятий,  которые проходят на базах школ и не представляются возможными без  помощи
педагогических коллективов школ.  

В настоящее время совместно с Отделом молодежи, Управлением культуры, комитетом по
физкультуре и спорту и Центром «Семья», отделом по вопросам семьи, материнства и детства
администрации муниципального района Похвистневский Филиал реализует:

 комплексную  Целевую  программу мер по  профилактике  наркомании, лечению  и
реабилитации  наркозависимой  части  населения  Похвистневского  района.  Данная
программа  направлена  на  профилактику  наркомании  и  предупреждение  преступности,
координацию деятельности государственных, муниципальных и общественных организаций
граждан  в  совершенствовании  форм и  методов  по  противодействию     распространения
наркомании и ее профилактики;

 районную целевую программу «Молодёжь м.р. Похвистневский» в рамках районной
подпрограммы  «Патриотическое  воспитание  молодёжи  м.р.  Похвистневский»  -
объединяет усилия и координирует работу по патриотическому воспитанию молодёжи;

 районную  целевую программу  «Повышение  безопасности  дорожного  движения в
муниципальном  районе  Похвистневский  Самарской  области  на  2019  -  2023  годы».
Программа  направлена  на  повышение  безопасности  дорожного  движения  за  счёт
выполнения комплекса организационных и технических мероприятий. 

Ведется  совместная  работа  с  ОГИБДД МО МВД России  «Похвистневский»  в  рамках  «Плана
совместных ежегодных мероприятий СВУ Министерства образования и науки Самарской
области  и отделения ГИБДД Похвистневского ГОВД по профилактике ДДТТ».  В 2019-2020
учебном году обучающиеся ЦВР «Эврика»  и учащиеся ОУ района приняли участие участие в 3
районных  (конкурс  агитбригад  ЮИД,  конкурс-фестиваль  юных  инспекторов  движения
«Безопасное  колесо»,  конкурс  творческих  работ  по  профилактике  ДДТТ),  в  2  областных
мероприятиях  (конкурс-фестиваль  юных  инспекторов  движения  «Безопасное  колесо»,  слёт
отрядов ЮИД,  ).

Таблица № 19. Динамика охвата детей конкурсами:
Мероприятие 2016 2017 2018 2019 2020

Районный месячник по профилактике
ДДТТ

103
учащихся

95
учащихся

60
учащихся

50
учащихся

48
учащихся



из 9 школ из 7 школ из 10 школ из 6 школ из 9 школ
Районный конкурс-фестиваль 
«Безопасное колесо»

44 
Учащихся,
11  команд
из 10 школ

36
учащихся,
9  команд
из 8 школ

32
учащихся,
8  команд
из 5 школ

44
учащихся
из 8 школ

-

Областной
конкурс-фестиваль «Безопасное 
колесо» 

Команда
Подбельск
ой школы

Команда
Подбельск
ой школы

Команда
Подбельск
ой школы

Команда
Подбельск
ой школы

-

Районный конкурс агитбригад ЮИД  99
учащихся
из 9 школ

66
учащихся
из 7 школ

82
учащихся
из 8 школ

82
учащихся
из 8 школ

82
учащихся
из 6 школ

Областной слёт отрядов ЮИД. команда
ГБОУ
СОШ  им.
Н.С.
Доровског
о  с.
Подбельск
(Победите
ль) 

команда
ГБОУ
СОШ  им.
Н.С.
Доровског
о  с.
Подбельск
(Победите
ль) 

команда
ГБОУ
СОШ  им.
Н.С.
Доровског
о  с.
Подбельск
(Победите
ль

План  работы  по  профилактике  безнадзорности  и  правонарушений  среди
несовершеннолетних координирует усилия всех ведомств района (операция «Подросток»),  чья
деятельность связана с детьми. Филиал – активный участник мероприятий.  Поэтому главными
направлениями этой работы Филиала являются:
- организация летнего отдыха; 
- профилактика ДТТ;
- профилактика негативных зависимостей.

Таблица № 20. Динамика занятости детей в летнее каникулярное время: 
2015 2016 2017 2018 2019

Туристический передвижной лагерь
«Робинзонада»

45 53 49 51 35

Пришкольные площадки/человек 15/450 12/360 16/320 14/324 10/150
Массовые мероприятия (районные 
и областные) / человек

7 / 229 4/135 4/70 2/135 3/274

Участие в областных профильных 
сменах/ человек

7 / 62 6/41 4/24 3/19 5/34

Участие Филиала в мероприятиях в интересах и с участием местного сообщества.
В интересах местного сообщества Филиал организовал и провел следующие мероприятия: 
- районная августовская педагогическая конференция / районный праздник «День учителя»;
- районный праздник «Церемония награждения медалистов и одарённых детей «Триумф

ума и таланта»»;
- социальный проект «Моя сторонка», посвящённый 90-летию Похвистневского района. 
Идея  создания  социального  проекта  «Моя  сторонка»  возникла  при  планировании

мероприятий, посвящённых 90-летию Похвистневского района. Конечный продукт – электронный
сборник литературных произведений местных авторов, состоящий из коротких видеороликов (не
более 2 минут),  на которых ребята декламируют стихи и прозу.  Готовые ролики размещаются
систематически  с  определённой  частотой  на  протяжении  ограниченного  количества  времени
(например:  два  раза  в  неделю  по  одному  ролику  в  течение  года)  в  электронных  СМИ,   на
официальных  сайтах  муниципального  образования,  социальных  сетях.  Также  они  могут
использоваться на районных мероприятиях и мероприятиях разного уровня.

Проект  «Моя  сторонка»  рассчитан  на  один  год,  юбилейный  год  для  Похвистневского
района.  За 2019 год в электронных СМИ  размещено 31 видео. 



VIII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 
В Филиале ЦВР «Эврика» имеется методический банк:

1)  библиотечный  фонд  состоит  из 1825 книжных  единиц,  который  систематизирован  по
направленностям  дополнительных  образовательных  программ.  Сюда  входит  и  «Библиотечка
методиста», и нормативно-правовая литература, касающаяся деятельности УДОД; 

2) в банке дополнительных общеобразовательных программ – 445 программ.
3) фонд методических материалов на электронных носителях.
4) видеотека проведенных районных, а также зональных и областных мероприятий, начиная

с 2000 года;
5) аудиотека;
6) подшивки  периодических изданий.
7) подборки  к тематическим, игровым и познавательным программам;
8) методические подборки  по направлениям деятельности.
9) банк лучших исследовательских  работ воспитанников и учащихся школ Похвистневского

района по биологии, краеведению, а также социальные проекты и проекты по ДПИ;
10) банк методических разработок педагогических работников ЦВР «Эврика» и ОУ района.

В Филиале имеется 10 компьютеров, которые объединены локальной сетью.
В  учебный  процесс  вовлечены  и  непрерывно  внедряются  новые  информационные  и

компьютерные  технологии.  Рабочие  места  сотрудников  (методистов,  педагога-психолога,
руководителя  филиала  и  др.)  оснащены  компьютерами  с  использованием  лицензионного
программного  обеспечения  Windows XP,  офисными пакетами и программами Microsoft  Office;
специальными программами. Подключение в сеть Интернет было проведено в 2007 году в рамках
реализации приоритетного   национального  проекта  «Образование»  (ПНПО).   В рамках ПНПО
происходит  и  финансирование  широкополосного  доступа  к  сети  Интернет  (постановление
Правительства Самарской области «О предоставлении широкополосного доступа к сети Интернет
с использованием средств контентной фильтрации информации государственным (областным) и
муниципальным  образовательным  учреждениям,  расположенным  на  территории  Самарской
области» от 10.09.2008г. № 351).

Выход  в  Интернет  обеспечен  c любого  компьютера,  что  делает   доступными  нужные
Интернет-ресурсы.  

Привычным  коммуникационным  средством  являются  такие  инструменты  как  ICQ,
электронная почта.

Также имеется:
 необходимая учебная мебель для проведения занятий;
 2 телевизора, фотоаппарат,  аудио и видео техника (магнитофоны, камера, проигрыватели

видео и СD),  которые предоставляются  педагогическому коллективу для организации и
проведения занятий; 

 оргтехника:  ноутбук,  мультимедиапроектор,  2  копировальных  аппарата,  3  сканера,  2
принтера, МФУ; 

 музыкальная аппаратура для проведения мероприятий (колонка,  микшер,  магнитофон,  3
микрофона); 

 сценические костюмы.

IX. Выводы о деятельности ЦВР «Эврика»  - филиала ГБОУ СОШ им. Н.С. Доровского
с.Подбельск 

Определение  и  причинно-следственный  анализ  степени  достижения  показателей,
запланированных на 2019-2020 учебный год:

1. Количество  направленностей  (6),  обучающихся  (1735)  -  увеличено,  охват  учащихся
Похвистневского  района услугами Филиала  ЦВР «Эврика»  выше запланированного  (план  -  не
менее 65 %, по факту – 80%).

2. На  основании  проведенного  диагностирования  ЗУН  выявлен  результат  выше
запланированного (план - не ниже 85 %, по факту – 87,4%).

3. В  2019  году  произошло  увеличение  количества  педагогических  работников  имеющих



квалификационную категорию с 40 до 65,4%.
4. Количество обучающихся, ставших победителями и призёрами конкурсов стабильно.
5. Продолжилась  деятельность  по  организации  профориентационной  работы  по

сельскохозяйственному профилю для школьников ОУ Похвистневского района.
6. Совершенствуется  работа  Методической  службы  по  повышению  профессионального

мастерства  педагогических  работников  через  обобщение  опыта  путем  подготовки  докладов,
методических  статей  на  конференции,  проведения  мастер-классов,  путем  участия  в  конкурсах
профессионального  мастерства  (2  место  в  окружном  конкурсе  педагогического  мастерства
работников  системы  дополнительного  образования  детей  «Сердце  отдаю  детям»,  2  Лауреата
(Победителя) в Областном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Арктур-2020»).

Выводы:
Несмотря  на  современную  демографическую  ситуацию,  в  Похвистневском  районе

востребованность  и  популярность  дополнительного  образования  растет.  Динамика  охвата
обучающихся  дополнительным образованием в  Похвистневском районе  это  подтверждает.  Это
значит,  что  через  реализацию  программ дополнительного  образования  детей  различных  видов
деятельности  по  6  направленностям  для  обучающихся  Похвистневского  района  были созданы
условия  для  разностороннего  развития  личности,  укрепления  здоровья  в  соответствии  с  их
потребностями, интересами. 

Стабильные положительные образовательные результаты обучающихся по дополнительным
общеобразовательным  программам  и  достижения  в  конкурсных  мероприятиях  говорят  об
использовании  оптимальных  форм  и  методы  образовательно-развивающей  и  досуговой
деятельности,  об  эффективности  выстроенной  системы  мероприятий,  системы  социального
партнёрства, которые в свою очередь способствуют развитию мотивации к познанию и творчеству
у обучающихся, повышению и расширению их творческого потенциала, выявлению и поддержке
одарённых детей.

Происходит усиление воспитательной работы с молодежью по их духовно-нравственному,
экологическому воспитанию, по адаптации воспитанников и обучающихся к жизни в современном
обществе

Несмотря  на  то,  что  коллектив  обновляется  молодыми педагогическими  кадрами,  это  не
сказывается на качестве образовательного процесса в целом, так как деятельность методической
службы  направлена  на  совершенствование  программно-методического  обеспечения,  на  поиск
форм  и  методов  повышения  профессионального  мастерства  педагогических  работников.
Деятельность всего коллектива направлена на создание комфортной образовательной среды.

Современные тренды развития дополнительного образования детей в Самарской области:
- разработка и внедрение инновационных проектов;
- внедрение в практику передового педагогического опыта;
- креативное мышление педагогов;
- необходимость обновления знаний.

Приоритеты, обозначенные министерством образования и науки Самарской области на
2020-2021 учебный год:

1. Региональная поддержка развития системы ДОД.
2. Повышение педагогического мастерства, профессиональная подготовка и переподготовка

педагогических работников системы ДО.
3.  Реализация  дополнительных  общеобразовательных  программ  областных  социально-

педагогических программ и проектов особой воспитательной значимости.
4.  Деятельность  учреждения  в  соответствии  с  приоритетным  проектом  «Доступное

дополнительное образование».

Скорректированные цели Филиала ЦВР «Эврика»  на 2020-2021 год  и показатели их
достижения: 



Цели Индикаторы
1.  Организовать  обучение  в  творческих
объединениях  по  интересам  и  обеспечить
уровень  освоения  образовательных
программ.

1) Сохранение количества детей в возрасте от 5 до
18  лет  услугами  дополнительного  образования
детей, учитывающихся один раз на уровне 2019-
2020 учебного года.

2) Сохранение уровня  освоения  образовательных
программ на уровне 2019-2020 учебного года;
3)  Сохранение  удельного  веса  численности
обучающихся  по  программам  общего
образования,  участвующих  в  конкурсах
различного  уровня  в  общей  численности
учащихся на уровне 45 %.

2.  Обновление  содержания
дополнительного  образования  детей
посредством  приоритетной  разработки  и
внедрения инновационных программ, в том
числе  программ  технической  и
естественнонаучной направленностей;

1)  разработка  ДОП  нового  поколения,  в
соответствии  с  методическими  рекомендациями
по  подготовке  ДДООП  к  прохождению
процедуры  экспертизы  (добровольной
сертификации)  для  последующего  включения  в
реестр образовательных программ, включенных в
систему ПФДО 

3.  Активизация  процесса духовно-
нравственного воспитания.

1)  Обеспечение  стабильности  результатов
обучающихся,  участвующих  в  различных
мероприятиях данного направления.

2)  Совершенствование  системы  социального
партнёрства.

4.  Принятие  мер  по  укреплению
кадрового  ресурса  через
совершенствование  методического
сопровождения  для  повышения  уровня
профессиональной  компетентности
педагогических работников.

1)  Количество основных  педагогических
работников, имеющих курсовую подготовку  - не
менее 70 %;
2)  Сохранить  количество основных
педагогических  работников,  имеющих
квалификационную категорию не менее чем  50 %.
3)  увеличение  количества  основных
педагогических  работников,  участвующих  в
методической деятельности до 60 %.
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	В соответствии с письмом Министерства культуры Российской Федерации от 29 апреля 2016 года № 6816-01-55-АМ Самарская область включена в реализацию Национальной программы детского культурно-познавательного туризма. На территории Самарской области организаторами проектов программы являются министерство образования и науки самарской области и Департамент туризма Самарской области. По поручению министерства образования и науки Самарской области формирование групп школьников, участвующих в программах проекта осуществляет ГБОУ ДОД ЦРТДЮ «Центр социализации молодежи». На территории Похвистневского района уполномоченным в организации групп и участии в реализации проекта является Филиал (письмо ГБОУ ДОД ЦРТДЮ «Центр социализации молодежи» от 19 августа 2016 года № 228).
	В 2019 году рамках Национального проекта «Культура» по развитию детских культурно-просветительских программ для школьников были организованы экскурсионные поездки:
	- по маршруту «Москва: Засечная черта» - 10 человек, по маршруту «Моя Россия: Град Петров» -10 человек, всего охвачено 20 человек.
	- Обком профсоюза образования и науки РФ;


